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, VISTO la presentacmn de fecha 01 de ociubre de 2.015 que obra
a fs.31 del Expte.n® 572-012, por la cual el Difector General de Personal'y
el Director de Jubilaciones solicitan se modifique 1a Resolucién n° 1.055-
013 (fs.23/25), mediante la cual se aprobo el procedimiento de notificacién
al personal preuniversitario que reuna los requisitos exigidos por ley
- 24016 y Decreto 137-005, a fin de que inicie los tramltes para obtener el
beneficio de. Ia]ubtlamon y ‘ :

CONSIDEF{ANDO

. Que se encuentran en piena vigencia la el Regzmen Especial de '
_Jubilaciones y Pensiones para el Personal Docente, Ley 24016, asi como
el Decreto 137-005, por el cual se crea el suplemento “Reglmen Especial
para Docentes de nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no .
universitario, de establec:mlentos publicos o privados”,

Quela Reso!uc:on ne 1. 125 005, en su articulo 79, preve que las
designaciones de los . docentes comprendidos en ‘la mencionada-
resolucién no podran en ningln caso extenderse mas alia de la edad

prevista para acceder a los beneficios de la Ley de Jubllacmnes para los '
.Docentes F’reuniversnanos

Que es necesario generar una drsposmlon que establezca en

forma clara y pregisa, el procedimiento para iniciar el tramite jubilatorio, de
acuerdo ala leglslaclon v1gente :

: \‘ Que‘ se ha expedido_‘!a Dlreccién-Geh‘erai de Asuntos -Juridicos |
- mediante dictamen de fecha 17.de mayo de 2013 (fs.22 y 22 vta.); -

Por eilo,_

LA RECTOF{A DE LA UNIVERSIDAD NACEONAL DE TUQUMAN
: RESU E L V B '

tartra que retina los: requ:sr[os estab!ecxdosﬁp Ta Ley 24016 -
005 y normas complementanas o sustitutivas, a fin de que/////
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/1fi{finicie los réspecﬁvos Irét_mites"jub‘i!atorios,‘ poniéndose por el mismo
medio a su disposicion los certificados de Servicios y Remuneraciones.

-AHTICUL. 25 -E] personal Docente Preumvers:tano de sesenta (60} anos_— o

~ los varones y . cincuenta y siete (57) las mujeres, y que acreditaren

veinticinco (25) afios de servicios de los cuales diez (10) como minimo,-

-continuos o discontinuos, sean al frente de alumnos, tendran derecho a

acceder al haber Jubllatono ordlnano El personal Docente Preuniversitario
que relna los requisitos legales, sera notificado por la Direccién General

- de Personal 4 iniciar el tramite previsional correspondiente, poniendo a su

'dlsposmlon los certificados de Servscms y Hemunerac:lones

t

ART!CULO 3°.-El personai Docente Preuniversitario diSpondré de setenta

'y dos (72) horas hébiles para poner en conocimiento de la Direccién
‘General de Personal la iniciacion del tréamite jubilatorio, acrednando tal

circunstancia con la tirilla 'expedida por ANSeS.

lgual plazo se otorga para que los mencionados agentes comumquen ala o

‘Direccién General de Personal fa obtencién del beneficio jubilatorio, lo que

se acreditara con la notificacion . recibida. del Acto Administrativo de

Concesién del Beneficio expedido por ANSeS.

' ARTICULO 40 -E| personal Docente Preun:versatano que hublera sido

intimado a iniciar. el trdmite jubilatorio, serd dado dé& baja. a partir del :
primer dia del mes siguiente a aquél en que hubiera sido acordado el

- beneficio, o bien, podra continuar en servicio por un plazo maximo e -

improrrogable de un (1) afio contado a partir de la notlflcac:on a la que
refiere el artfculo 29). ' '

Cumplido el plazo y aun cuando el agente no hubiera acreditado la
obtencién del beneficio p(e\nsnonal s© dlspondra la baja del mismo sm‘ :
mas tramite. "
No se podran aceptar renuncias condicionadas al Decreto 8820-962 . con
menos de seis (6) meses de antelacién al vencimienc de la notificacion.

ARTICULO 5°. -Las Escuelas Experimentales deberan ser informadas de . |
los Docentes Preuniversitarios que fueron notificados para iniciar el

tramite jubilatorio, a fin de que arbitren las medidas necesarias para gue

SECRETARIO

. SECRETARIA ECOMDIICO ATMINISTRATIVA
: UNT

dichos docentes sean reemplazados en sus cargos atento . el plazo
establecidg ep-el articulo 49).
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ARTICULO 6°.-En n:ngun caso podra acordarseie al personal Docente -
Preuniversitario, licencia de cualquier indole que se extienda mas dllé del
t6rmino establecido en el articulo 4°). En caso de otorgarse se entendera
-dicho perlodo acotado a lo aqui previsto. Para el caso de otorgamlento de
licencia, por razones de salud previstas en-la normativa vigente, serd la-
Direccién General Universitaria de Salud Ja . responsable del estricto -
cumpilmlento de la presente disposicién: |

ARTICULQ 7°.-El personal Docente Preunwersnano que se encuentre en

actividad, mayor de cincuenta y siete (57) ahos las mujeres y sesenta (60)
.anos los varones, sera notificado por la Direccién General de. Personal

' para que en un plazo maximo e improrrogable de seis (6) meses, inicie ¥

complete su tramlte jubllatono vencido el plazo u obtenido el beneficio
jubilatorio, o que ocurra primero, provocard la baja y cese en sus

funciones, teniendo el agente la responsabmdad prev1sta en el articulo 3°)

de Comunlcar el hecho.

ARTICULO 8°.-En mngun caso se designara Docente Preumvers:tano a

personas que superen la edad de cincuenta y siete ) afios las mujeres
y sesenta (60). afnos los V0. hayan _obtan‘. ido un beneficio
Jubtlatorlo en consecuencia con el articulo 4°)

ARTICULO 9, ~DISPOSICION TRANSITOH[A El 'Personal Docente
‘Preuniversitario jubilado mayor de cincuenta y siete (57) afios las mujeres
y sesenta (60) afos los varones, sera notlflcado para.que en un plazo de
tres (3) meses cese en su servicio. En dicho plazo las dependen01as
respectlvas deberan cubrir los cargos vacantes.

ARTICULO 10°.-La Dlrecmon General de Personal seré la responsable de
la implementacion y seguimiento de io dispuesto en la presente resolucion -
-y deberd comunicar mensualmente a las Escuelas Experimentales y a'la - -

Direccidon General de Haberes, Ia nomina de los agentes notlflcados para_
el cese de sus funmones ‘

ARTICULO 11° Derogar la Resolumon n°® 1055-013 de fecha 11 de jun;o' ‘
A otra disposicién que se oponga a la presente.
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"ARTICULO 12°.- Hagase saber, comuniquese a las Direcciones Generales

de Personal, Haberes y Presupuesto cumplldo incorpérese al Digesto y
-archivese. -
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